
T R I A N G L E  T R U S T
―  C O M P A N Y  P R O F I L E ―

©Triangle-Trust_2026-1006-7

実 務 に 根 ざ し た 参 加 型 プ ロ グ ラ ム で 、 企 業 の 持 続 的 成 長 を 支 援 し ま す

株式会社トライ アン グ ル ・トラスト

現 状 把 握 × 課 題 設 定

世 代 交 代 を 支 え る

組 織 課 題 解 決 コ ン サ ル テ ィ ン グ

企 業 と 共 に 意 識 変 革 か ら 行 動 変 容 へ
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企 業 理 念

©Triangle-Trust_2026-1006-7

企 業 が 成 長 し 続 け る た め に は 、

経 営 層 ・ 管 理 職 ・ 社 員 が そ れ ぞ れ の 立 場 で 役 割 を 担 い な が ら 、

世 代 を つ な い で い く こ と が 重 要 で す 。

ト ラ イ ア ン グ ル ・ ト ラ ス ト は 、

若 い 世 代 が 前 に 立 ち 、 ベ テ ラ ン が 経 験 で 支 え る 組 織 づ く り を 通 じ て 、

次 世 代 リ ー ダ ー が 育 ち 続 け る 企 業 を 支 援 し ま す 。

そ れ が 、 私 た ち の 企 業 理 念 で す 。

次世代リーダー育成
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私たちについて

2 0 0 4 年 の 創 業 以 来 、 ト ラ イ ア ン グ ル ・ ト ラ ス ト は 、

組 織 と 人 に 関 わ る 課 題 を 中 心 に 向 き 合 い 続 け て き ま し た 。

代 表 ・ 安 田 が 中 心 と な り 、

企 業 様 ご と の 組 織 課 題 や 現 場 の 状 況 を 丁 寧 に 整 理 し た

う え で 、 研 修 と コン サル ティン グ を 一 体 と し た

オ ー ダ ー メ イ ド の 支 援 を 行 っ て い ま す 。

実 務 に 根 ざ し た 参 加 型 プ ロ グ ラ ム を 通 じ て 、 意 識 だ け で

終 わ ら せ ず 、 「 行動が変わ る」 こ と を 大 切 に し て い ま す 。

組 織 と 人 の 課 題 を 、 現 場 か ら 整 理 す る 。

※ 本 資 料 は 主 に 中 堅 企 業 を 想 定 し た 内 容 で す 。  企 業 規 模 に 応 じ て 支 援 内 容 は 個 別 に 設 計 し て い ま す 。
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意 識 形 成 か ら 、 変 革 を 始 め る

講 義 で 方 向 性 を そ ろ え 、 対 話 で 納 得 を

深 め ま す 。 意 識 を 変 え る こ と か ら 、

組 織 の 変 化 を 生 み 出 し ま す 。

３ S T E P で 一 貫 支 援

育 て る → 整 え る → イ ノ ベ ー シ ョ ン へ 。

３ S T E P で 組 織 づ く り を 支 援 し ま す 。

世 代 交 代 を 見 据 え た 組 織 づ く り

若 手 が 前 に 立 ち 、 ベ テ ラ ン が 支 え る 。

次 世 代 リ ー ダ ー 育 成 を 軸 に 、 持 続 可 能

な 組 織 を つ く り ま す 。
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こ の よ う な 組 織 課 題 は あ り ま せ ん か ？
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管 理 職 の マ ネ ジ メ ン ト が 機 能 し て い な い

現 場 と 経 営 の 間 で 役 割 が 曖 昧 に な り

管 理 職 の マ ネ ジ メ ン ト 力 が 発 揮 さ れ て い な い

世 代 交 代 が 進 ま な い

社 員 の 二 極 化 に よ る 溝 が 埋 ま ら ず

組 織 の 将 来 に 不 安 が あ る

部 門 間 の 連 携 が 弱 い

組 織 が 縦 割 り に な り

会 社 全 体 と し て の 動 き が

鈍 い

若 手 が 育 た な い

指 導 方 法 が 属 人 的 で

人 材 育 成 が 仕 組 み 化

さ れ て い な い

課 題 が 整理さ れ て いない

問 題 は 感 じ て い る が

ど こ か ら 手 を つ け る べ き か 、

何 を す れ ば い い か 分 か ら な い

課 題 の 背 景 を 整 理 し 、 本 質 課 題 を 見 極 め 、 行 動 変 化 に つ な が る 組 織 づ く り を 支 援 し ま す 。
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組 織 課 題 が 解 決 し な い 要 因

課 題 は 、 人 材 育 成 、 組 織 体 制 、 制 度 や 仕 組 み 等 の 問 題 が 複 合 的 に 現 れ て い ま す 。
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人

意 識 ・ 行 動

仕 組 み

制 度 ・ 運 営

組 織

役 割 ・ 関 係

組 織 課 題

単 発 の 施 策 だ け で は 解 決 が 難 し い た め 、

ト ラ イ ア ン グ ル ・ ト ラ ス ト で は 次 の 3 S T E P を 軸 に 、 組 織 づ く り を 支 援 し て い ま す 。
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T R I A N G L E  T R U S T 組 織 変 革 モ デ ル

ト ラ イ ア ン グ ル ・ サ ポ ー ト 「 ３ S T E P 」
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S T E P 1  育 て る ト レ ー ニ ン グ

 ― 組 織 の 土 台 と な る 「 人 」 を 育 て る

マ イ ン ド セ ッ ト や 仕 事 へ の 向 き 合 い 方 、 共 通 の 考 え 方 や 行 動 基 準 を 育 て る こ と で 、

世 代 を 超 え て 協 働 で き る 組 織 の 基 盤 と な る 人 材 を 育 成 し ま す 。

S T E P 3  イ ノ ベ ー シ ョ ン 支 援
 ― 挑 戦 と 価 値 創 出 が 生 ま れ る 組 織 へ

人 と 組 織 の 基 盤 が 整 う こ と で 、 現 場 か ら 新 し い 挑 戦 や 価 値 が 生 ま れ ま す 。 新 規 事 業 や

社 内 プ ロ ジ ェ ク ト な ど を 通 じ て 、 企 業 の 次 の 成 長 に つ な が る イ ノ ベ ー シ ョ ン 創 出 を 支 援

し ま す 。

S T E P 2  整 え る コ ン サ ル テ ィ ン グ

 ― 役 割 ・ 制 度 ・ 構 造 を 整 え 、 組 織 を 機 能 さ せ る

役 割 ・ 制 度 ・ 組 織 構 造 を 見 直 し 、 人 が 力 を 発 揮 し や す い 組 織 の 土 台 を 構 築 し ま す 。

個 人 の 努 力 に 依 存 し な い 持 続 的 に 機 能 す る 組 織 を つ く り ま す 。

人 と 組 織 を 整 え 、 現 場 が 無 理 な く 前 に 進 む 状 態 を 3 つ の ス テ ッ プ で つ く り ま す 。
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コ ン サ ル テ ィ ン グ プ ロ セ ス

組 織 と 人 の 課 題 に 向 き 合 い 、 組 織 課 題 の 整 理 か ら 実 行 ・ 定 着 ま で を 段 階 的 に 支 援 し ま す 。
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支 援 プ ロ グ ラ ム を

オ ー ダ ー メ イ ド で 設 計 す る

研 修 と コ ン サ ル テ ィ ン グ を

組 み 合 わ せ 、

企 業 ご と に 最 適 な 支 援 内 容

を 設 計 し ま す 。

現 場 を 把 握 し 、

課 題 を 整 理

現 場 の 状 況 や 組 織 の

関 係 性 を 把 握 し 、

取 り 組 む べ き 本 質 課 題 を

明 確 に し ま す 。

実 行 と 定 着 を

支 援 す る

行 動 変 化 を 現 場 で 実 践 し 、

成 果 に つ な が る ま で 継 続 的 に

支 援 し ま す 。

•  業 界 や 社 会 の 動 向 、 現 場 や 企 業 の 歴 史 ・ 世 代 構 造 を 踏 ま え て 本 質 課 題 を 見 極 め る

•  制 度 ・ し く み づ く り と 継 続 改 善 を 通 じ て 変 革 を 定 着 さ せ る

•  若 手 を リ ー ダ ー に 育 て な が ら 組 織 全 体 の モ チ ベ ー シ ョ ン を 高 め る
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ト ラ イ ア ン グ ル ・ ト ラ ス ト が 選 ば れ る 理 由

ト ラ イ ア ン グ ル ・ ト ラ ス ト は 、 企 業 の 組 織 課 題 に 対 し て 次 の 強 み を 持 っ て い ま す

研修×コンサル一体支援

専門家チームとの連携

代 表 ・ 安 田 が す べ て の 案 件 を 設 計 。

企 業 ご と の 状 況 に 合 わ せ て 、 研 修 と コ ン サ ル テ ィ

ン グ を 組 み 合 わ せ た 支 援 を 行 い ま す 。

現場から課題を整理

机 上 の 理 論 で は な く 、

現 場 の 状 況 や 企 業 の 歴 史 、 世 代 構 造 ま で 丁 寧 に

整 理 し 、 取 り 組 む べ き 本 質 課 題 を 見 極 め ま す 。

プロデューサー型支援

1 5 名 以 上 の 専 門 家 が 連 携 し 、 企 業 の 課 題 に

応 じ た 最 適 な 支 援 体 制 を 構 築 し ま す 。

意 識 変 革 だ け で 終 わ ら せ ず 、 制 度 づ く り や

行 動 変 化 ま で つ な げ る こ と で 、 組 織 の 変 化 を

定 着 さ せ ま す 。
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代 表 プ ロ グ ラ ム

ト ラ イ ア ン グ ル ・ ト ラ ス ト が 提 供 す る 、 人 気 研 修 T O P 7 を ご 紹 介 し ま す

新 入 社 員 フ ォ ロ ー ア ッ プ 研 修
（ ４ 講 座 ）

仕 事 の 基 本 学 び 直 し
（ ８ 講 座 ）

幹 部 社 員 対 象

マ ネ ジ メ ン ト 基 礎 シ リ ー ズ （ 全 6 講 座 ）
マ イ ン ド セ ッ ト 研 修

管 理 職 マ イ ン ド チ ェ ン ジ 研 修 伝 え る 力 を 磨 く ！ “ 演 劇 の プ ロ ” 直 伝 の

コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 研 修

レ ゴ ® シ リ ア ス プ レ イ ®  

自 社 の 問 題 点 を 明 確 に す る
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制 度 ・ 仕組み

・ 技 術 承 継

・ 組 織 の 見 直 し
・ 委 員 会 ・ プ ロ ジ ェ ク ト の サ ポ ー ト

・ 課 題 解 決 定 期 会 議 フ ァ シ リ テ ー ト

経 営 ・ 組織

・ 内 部 統 制

・ パ ー パ ス 浸 透
・ ガ バ ナ ン ス 整 備

・ 経 営 体 系 の 診 断 ・ 評 価 ・ 改 善

人 材 ・ マ ネジメ ント

・ 新 組 織 体 制 の 構 築

・ 管 理 職 育 成  /  行 動 変 革
・ 意 思 疎 通 改 善

・ 行 動 宣 言

事 業 開 発

・ 新 規 事 業 立 ち 上 げ

・ 社 内 ベ ン チ ャ ー 立 ち 上 げ
・ 新 規 ビ ジ ネ ス 、 新 規 プ ロ ジ ェ ク ト 立 ち 上 げ

・ 新 販 路 開 拓 、 営 業 見 直 し

支援領域 経 営 ・ 組 織 ・ 人 材 に 関 わ る 幅 広 い 領 域 を 支 援 し て い ま す 。
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支援実績・業界 多 く の 企 業 様 の 組 織 課 題 解 決 を 支 援 し て い ま す 。

支 援 業 界

製 造 メ ー カ ー  /  建 設 業  /  建 設 業 関 連  ( 建 設 資 材 メ ー カ ー 、 材 料 商 社 ほ か ）  /  I T 業 界  （ シ ス テ ム 開 発 ほ か ）  /

商 社  /  金 融  （ 銀 行 、 生 命 保 険 、 損 害 保 険 、 投 資 ほ か ）  /  印 刷 業  /  エ ネ ル ギ ー 業 界  / 調 査 分 析  /  

医 療 ・ 調 剤 薬 局  /  小 売 販 売 ほ か

官公庁

・ 内 閣 府 （ 地 域 社 会 雇 用 創 造 事 業 ）

・ 経 済 産 業 省

- 中 小 企 業 高 度 人 材 確 保 の た め の 長 期 企 業 内 実 務 研 修 制 度 事 業

- 起 業 家 精 神 喚 起 育 成 事 業 ほ か

・ 中 小 企 業 庁

 - 雇 用 拡 大 支 援 事 業

- 地 域 中 小 企 業 の 人 材 確 保 ・ 定 着 支 援 事 業 ほ か

・ 独 立 法 人 国 立 青 少 年 教 育 振 興 機 構 子 ど も ゆ め 基 金 事 業

ほ か

主な支援実績

・ 新 規 ビ ジ ネ ス ４ プ ラ ン 作 成 、 す べ て 事 業 化 へ  － 建 設 業 関 連 企 業

・ キ ャ リ ア 開 発 シ ス テ ム 構 築 と マ ニ ュ ア ル 制 作  － 建 設 業

・ 経 営 革 新 補 助 金 ・ I T 補 助 金 を 取 得 し 、 事 業 化 へ  － 製 造 業

・ 社 内 各 種 委 員 会 制 度 等 を 立 ち 上 げ 体 制 強 化  － 製 造 業

・ 人 材 育 成 部 門 立 ち 上 げ 、 教 育 プ ロ グ ラ ム 作 成 ほ か  － 建 設 業
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ト ラ イ ア ン グ ル ・ ト ラ ス ト は 、 代 表 ・ 安 田 が プ ロ デ ュ ー サ ー と な り 、

企 業 様 ご と の 組 織 課 題 や 現 場 の 状 況 を 丁 寧 に 整 理 し 、

企 画 ・ 設 計 か ら 実 施 、 フ ォ ロ ー ま で 一 貫 し て 関 わ り ま す 。

研 修 と コ ン サ ル テ ィ ン グ を 一 体 化 し た オ ー ダ ー メ イ ド の 支 援 を 行 っ て い ま す 。

ま た 、 自 ら 講 師 と し て も 登 壇 し 、 す べ て の 案 件 を 直 接 担 当 し て い ま す 。

株 式 会 社 ト ラ イ ア ン グ ル ・ ト ラ ス ト 代 表 取 締 役

安田真浪

ト ー タ ル プ ロ デ ュ ー サ ー / 課 題 解 決 コ ン サ ル タ ン ト / 武 道 家

担 当 ： 標 準 化 / 組 織 形 成 / 問 題 解 決 / 課 題 解 決

©Triangle-Trust_2026-1006-7

企 業 の 課 題 を 構 造 的 に 捉 え 、 変 化 ま で の 道 筋 を 設 計 す る 。

プ ロ デ ュ ー サ ー
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木村 彰吾

レゴ®シリアスプレイ®
ファシリテーター

etc. 
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専 門 家 チ ー ム 代 表 ・ 安 田 を 中 心 に 、 専 門 家 が ワ ン チ ー ム で 伴 走 し ま す 。

有田 恵子

特定社会保険労務士
ハラスメント

TWI-JR etc.

高橋 康友

中小企業診断士 
製造業の生産性向上

etc.

髙井 清司

ガバナンスコンサルタント
経営アドバイザー 

経営基盤づくり etc.

渡辺 和文

認定心理士
人事制度・

組織開発コンサルタント

松尾 朋虎

指導育成コミュニケー
ショントレーナー 

演劇メソッドによる人材育成

安江 美和子

社会保険労務士
年金コンサルタント
産業カウンセラー

成瀬 ゆうみ

ラジオパーソナリティ/MC
話し方・電話応対指導

寺島 義智

レゴ®シリアスプレイ®
ファシリテーター 

etc.

清水 一守

一般社団法人SDGs大学
代表理事

みのうら やすよ

ドラムサークル
ファシリテーター

松谷 孝広

技術士
建設業コンサルタント
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顧 客 の 課 題 解 決 を 、 共 に 担 う パ ー ト ナ ー へ 。

パ ー ト ナ ー 制 度

ト ラ イ ア ン グ ル ・ ト ラ ス ト で は 、 パ ー ト ナ ー 企 業 様 と 連 携 し 、

企 業 様 の 「 人 と 組 織 」 に 関 す る 課 題 解 決 を 支 援 す る

パ ー ト ナ ー 制 度 を 設 け て い ま す 。

お 取 引 先 企 業 様 の 中 で 、

人 材 育 成 や 組 織 課 題 に お 困 り の 企 業 様 が

い ら っ し ゃ る 場 合 、 弊 社 が パ ー ト ナ ー と し て

直 接 ご 支 援 を 行 い ま す 。

支 援 の 進 捗 や 状 況 に つ い て は 、

パ ー ト ナ ー 企 業 様 へ 丁 寧 に フ ィ ー ド バ ッ ク を

行 い な が ら 進 め ま す 。

成 約 時 に は 規 定 に 基 づ き 紹 介 手 数 料 を お 支 払 い し て い ま す 。

ク ラ イ ア ン ト
企 業 様

パ ー ト ナ ー
企 業 様

ソ リ ュ ー シ ョ ン サ ー ビ ス

紹 介 手 数 料

フ ィ ー ド バ ッ ク

企 業 紹 介課 題 解 決

（ サ ー ビ ス の 提 供 ）

人 材 育 成 や 組 織 課 題

の ご 相 談

O N S E N  W O R K （ ビ ッ グ ロ ー ブ 株 式 会 社 ） / H I S / 株 式 会 社 パ シ ュ ー ト / 株 式 会 社 セ ン ト ラ ル ・ デ イ リ ー /

株 式 会 社 能 力 開 発 / 株 式 会 社 ク レ オ / 東 邦 ホ ー ル デ ィ ン グ ス 株 式 会 社

主 な パ ー ト ナ ー 企 業

14



代 表 メ ッ セ ー ジ

©Triangle-Trust_2026-1006-7

会 社 創 業 か ら 2 0 年 余 り 、 私 は 一 貫 し て 企 業 の 課 題 解 決 に 向 き 合 う 仕 事 を 続 け て き ま し た 。

多 く の 企 業 や 現 場 を 見 て き た 中 で 感 じ て い る の は 、 組 織 が う ま く 回 ら な い 原 因 の 多 く は 、

制 度 や 仕 組 み 以 上 に 、 人 の 意 識 や 組 織 の あ り 方 に あ る と い う こ と で す 。

そ の た め ト ラ イ ア ン グ ル ・ ト ラ ス ト で は 、 「 意 識 を 変 え て 、 行 動 を 変 え る 」

こ と を 出 発 点 に 、 研 修 と コ ン サ ル テ ィ ン グ を 組 み 合 わ せ た 支 援 を 行 っ て

き ま し た 。 こ れ か ら の 1 0 数 年 、 2 0 4 0 年 問 題 を 背 景 に 世 代 交 代 は 避 け て

通 れ ま せ ん 。 デ ジ タ ル 社 会 の 中 で は 、 若 い 世 代 が 中 心 と な っ て 組 織 を

動 か す 場 面 も 増 え て い く で し ょ う 。 だ か ら こ そ 、 若 手 と ベ テ ラ ン が

分 断 さ れ る の で は な く 、 若 い 世 代 が 前 に 立 ち 、 ベ テ ラ ン が そ の 経 験 で 支 え る

「 世 代 が つ な が る 組 織 づ く り 」 が 重 要 だ と 考 え て い ま す 。

「 育 て る ト レ ー ニ ン グ 」 「 整 え る コ ン サ ル テ ィ ン グ 」 「 イ ノ ベ ー シ ョ ン 支 援 」 。

こ の 3 つ を 通 じ て 、 人 と 組 織 が 無 理 な く 前 に 進 め る 仕 組 み づ く り を 、

こ れ か ら も お 手 伝 い し て い き た い 。 そ れ が 、 私 の 変 わ ら ぬ 想 い で す 。

株 式 会 社 ト ラ イ ア ン グ ル ・ ト ラ ス ト

代 表 取 締 役 安 田  真 浪
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設 立 ２ ０ ０ ４ 年 ２ 月 ３ 日

資 本 金 1 , 0 0 0 万 円

代 表 者 代 表 取 締 役 安 田 真 浪

事 業 内 容 組 織 の 課 題 解 決 コ ン サ ル テ ィ ン グ

本 社 愛 知 県 名 古 屋 市 中 区 丸 の 内 1 - 7 - 6  丸 の 内 T e r r a c e 8 0 3

東 京 支 店 東 京 都 港 区 港 南 2 - 1 5 - 1  品 川 イ ン タ ー シ テ ィ A 棟 2 8 F

会 社 名 株 式 会 社 ト ラ イ ア ン グ ル ・ ト ラ ス ト

T E L 0 1 2 0 - 7 0 6 - 0 0 8

M A I L i n f o @ t r i a n g l e - t r u s t . j p

サ イ ト
H P h t t p s : / / t r i a n g l e - t r u s t . j p /

レ ゴ ®シ リ ア ス プ レ イ ®特 設 サ イ ト h t t p s : / / l s p . t r i a n g l e - t r u s t . j p /
メ イ ン サ イ ト

©Triangle-Trust_2026-1006-7

会 社 概 要
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