
「経営の基本」を学び、組織経営を目指す。幹部社員研修
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基 礎 シ リ ー ズ

全６種２４講座

イノベーション

① 組織構造と組織文化
③ 仕組みづくり

② 属人的強みの組織資産化
④ 外部との連携

① 収益性・安全性
③ 投資

② キャッシュフロー
④ 労働生産性財務

④  差別化戦略（事業戦略）④  差別化戦略（事業戦略）
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本社：〒460-0002 名古屋市中区丸の内 1 丁目 7-6 丸の内 Terrace  803

株式会社トライアングル・トラスト　
～組織づくりが企業を変える！組織の課題解決コンサルティング～
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① 既存顧客の深耕
③ マーケティング

② 新規顧客の開拓
④ 新規商品・新規事業開発営業・開発

① 能力開発
③ 部下指導

② 仕事のコミュニケーション
④ 人事労務管理人材育成

組織

① 経営革新（企業戦略）
③ 経営資源の強化

② 差別化戦略（事業戦略）
④  事業承継経営

① 事業戦略
③ 課題解決

② 財務
④ ビジネスプランの書き方イノベーション

  開　催　 １社単独

  対　象 　 幹部社員（部長・課長）

受講方法 対面型・オンライン

  講　座 　 全６種２４講座
各テーマは４講座で構成
されています

  時　間 　 基本２～３時間 /講座

  定　員　 ２～６名
少人数がおすすめです

研修費用 お見積り

  講　師 　 安田 真浪
課題解決コンサルタント

  教　材 　 高橋 康友
中小企業診断士（声）

幹部社員が知っておきたい
経営の基本をトータルサポート
トライアングル・トラストでは、企業の “目的設定（ゴール）” を支援し、
部門間の計画を統合できるマネジメント力を育てます。

講座は全 6 種 24 講座をご用意しております。こちらから、ご希望の講座をお選びいただけます。
本研修では、基本を理解するだけでなく、その背景や理由を探りながら思考を深めます。
ディスカッションを通して自らの考えを言語化し、他者との対話から新たな視点や
気づきを得ます。
知識を「教わる」のではなく、「考えて理解する」プロセスを通じて、
幹部社員としての判断力と実践力を磨きます。

ご希望の講座をお選びいただけます。
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