
中堅企業人事担当者対象

採用・育成情報交換会
東　京 9/5（金）

名古屋 9/26（金）

2025第 1回
参 加 費 無 料

開 催 概 要

2025-1013-4

お 申 込 み 方 法 各会場ごとに専用のGoog leフォームをご 用意しています。
事前アンケートも兼ねておりますので、ぜひご 協力をお願 いいたします。

▶ 東京会場 お申し込 みフォーム
https : / / fo rms .g l e/T tF tDt2xuDxo rsYM8

▶ 名古屋会場 お申し込 みフォーム
https : / / fo rms .g l e/qzNL73k i JWPpfe6v6

《 お問 い合 わ せ先》株式会社トライアングル ・トラスト
TEL  0120-706-008    Ma i l   i n fo@t r i ang le - t rus t . j p    HP   h t tps : / / t r i ang le - t rus t . j p /

Group  D i scuss ion

定員

40名
参加無料

－ 中堅企業のリアルな悩みを話し合う、実践的情報交換イベント － 

採用の手応えがない、若手がすぐ辞めてしまう——　中堅企業の人事・育成担当者が今直面しているリアルな課題。

本イベントは、同じ規模感だからこそ共感できる仲間と、着席形式でじっくり対話できる「情報交換」の場です。

実践例と悩みを持ち寄り、明日からのヒントを持ち帰りましょう。

東 京 会 場
日時 2025年9月5日（金）

　　 13 :30～16 :30（受付開始 13 :15）

会場 東京商工会議所 RoomB1
　　 （東京都千代田区丸の内3-2-2）

定員 40名（1社2名まで）

対象 人事・育成担当者様

日時 2025年9月26日（金）

　　 13 :30～16 :30（受付開始 13 :15）

会場 ウインクあいち会議室 1108
　　 （愛知県名古屋市中村区名駅4丁目4-38）

定員 40名（1社2名まで）

対象 人事・育成担当者様

名 古 屋 会 場

少人数・テーマ別に分かれ 、着席形式で情報交換。
・事前アンケートをもとにテーマ設定
・専門家・支援 パートナーが同席し、実践知も共有
・最後はグループ 発表で全体の学びを共有

専門家による最新情報＋参加者からの事前質問を
もとに、現場に寄り添ったトピックを共有。

《東　京 会場》 マイナビ社 採用支援担当者
《名古屋 会場》 愛知工業大学 キャリアセンター事務長
　　　　　　　 大茂 真 氏

・話題の手法「レゴ ®シリアスプレイ®」もご 紹介
・参加者同士の名刺交換でつながりを広げる
・マイナビ社などからの最新採用・育成情報をご 紹介

このような方におすすめ！
　他社の採用・育成の取り組みを知りたい  
　自社の課題を相談したい／整理したい  
　同じ立場・規模の担当者と話したい  
　実践的なヒントを得て社内で活かしたい

第 1 部 13:30 ー

採用の “今”を知る講話

第 3 部 15:30 ー 16:30

名刺交換・情報提供

第 2 部 14:30 ー

人事担当者による着席ディスカッション




