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転職

テント貼り

研修内容の見直したい 社内のコミュニケーションが希薄離職率の増加

採用活動・インターンシップの
支援をしてほしい

既存組織の活性化リーダーとなる人材発掘が困難

２

こんなお困りありませんか？
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自己開示が高まる

研修効果①

当事者意識の形成

研修効果②

応用力・行動変容の
確認

研修効果③

健康経営に繋がる

研修効果④

「レゴ®シリアスプレイ®」
株式会社トライアングル・トラスト

※レゴシリアスプレイの概要はP4となります

オフィスでの日常から離れ、非日常空間が育む新しい社員研修

社員研修

アウトドア環境
株式会社パシュート



デンマークの玩具メーカー・レゴ®社がマサチューセッツ工科大学で体系化した教育理論を基にした企業向け教育プログラム。

手と頭が連携を取りながら「何かをつくることで学ぶ」という考え方で、世界中の社会人教育や科学分野の研究などで採用されています。

専門教育を受けた認定ファシリテーターが、レゴ®シリアスプレイ®専用のレゴ®ブロックを使いワークを行います。

問いを受ける

LEGO® SERIOUS PLAY®(レゴ®シリアスプレイ®) 主な特徴

モデルを作る 気づきを得る説明する

Step① Step② Step③ Step④

頭の中にある言語化できないものの見える化

隠れた意見の吸い上げ・会議での発言が向上

受講者の考えがレゴにより可視化ができ、
個々の考え方や個性を理解し合うことが可能

受講者の考え方の可視化

コミュニケーションが苦手な社員でも
自分の意見を話すことが可能

社内コミュニケーション活性化

手を動かしながら考えることで、
クリエイティブな解決策の創出に繋がる

新たなアイデアの創出

創造的な解決策へ導くチームビルディングの形成
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次に繋げる・繋がるプロセス

②アウトドアコンテンツによる応用
①「LEGO® SERIOUS 

PLAY®(レゴ®シリアスプレイ®)」等
によるワーク

③研修で得た学びを社内で実践

自己開示・他者理解が深まる 行動変容の確認が可能・仲間意識の形成

昼食作りテント貼り

火起こし

協力必須なアウトドアコンテンツ
を行い自身の役割を実行

自己理解と言語化 実施した研修内容をまとめた
育成シートを上長に提供

上長の確認により
継続性のある取り組みになる

※オプションで個別対応シートの提供も可能

繋げる・繋がることで効果を最大化する社員研修
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講義 実践 継続

※レゴシリアスプレイの他
ご要望に合わせて様々な研修のご提案も可能



キャンプ・アウトドアの非日常空間が育む社員研修で得られるメリット・活用例
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既存組織の活性化

企業側メリット

メリット①

自然の中で自己開示が進み、
考え方などの見える化ができ
本質を知ることができる

会議室では出てこないような
発想や感情が浮かび、
自然の中で視野が広がる

自ら考え行動しないと
物事が進まない場面が多く、
リーダーシップを図る機会

・貴重な人材の見極めができる
 ・社風や社員の雰囲気を伝える機会となる

選考・インターンシップ

メリット④

・関係性の希薄な組織の再構築に繋がる

普段発言が少ないメンバーも
自然と意見を述べることができ
組織内のコミュニケーションの

活性化となる

新入社員・若手社員研修 新任・主任研修

・リーダーとなる人材の育成に繋がる・フォローアップ研修として活用可能

メリット② メリット③



6．日帰り・宿泊プログラム例

①日帰りプラン

午前 アイスブレイク（30
分）

10：00 火起こし湯沸かし選手権

ワーク①（30分） 10：30 キャリア意識形成

ワーク②（1時間） 11：00 レゴ®シリアスプレイ® 

昼食 アウトドアコンテンツ
（1時間半）

12：00 昼食作り（カレー）

午後 ワーク③（2時間） 14：00 レゴ®シリアスプレイ® 

まとめ（30分） 16：00 焚火を囲んで決意表明

②宿泊プラン

1日目 午後 アイスブレイク（30
分）

13：00 火起こし湯沸かし選手
権

ワーク①
（1時間）

13：30 キャリア意識形成

ワーク②
（2時間）

14：30 レゴ®シリアスプレイ® 

アウトドア
コンテンツ①

16：30 テント貼り

アウトドア
コンテンツ②

17：00 夕食作り（カレー）

アウトドア
コンテンツ④

20：00 焚火を囲んで
決意表明

2日目 午前 アウトドア
コンテンツ⑤

７：00 朝食作り

ワーク③
（2時間）

9：00 レゴ®シリアスプレイ® 

まとめ（1時間） 11：00 振り返り

プログラム例
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研修時間：6時間（昼食も含む）

受講者数：10名〜15名 受講者数：10名〜15名

研修時間：１泊２日

プログラム例



キャンプ・アウトドアの非日常空間が育む社員研修

【問い合わせ窓口】
株式会社パシュート 地域企画事業部

052-459-3328

本社：〒111-0043 東京都台東区駒形2-6-7 AI.B ビル4F
名古屋支社：〒453-0013 愛知県名古屋市中村区亀島2-17-23 カルム亀島ビル3F
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