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社員のモチベーションを上げて 

来期に備えませんか？ 

来期の計画はもうお済みですか？ 

社員のみなさまが納得のいく内容になっていますか？ 

レゴ®シリアスプレイ®は、会社の現状・各種問題を見える化し 

納得のいく事業計画に繋げることが出来ます！ 

重点課題 『離職防止』 に向けてのプランニングにもおすすめ！ 
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受講者満足度９８％ 
 

～ 2025年キャンペーン ～ 
 

１月中のお申込み・ご入金で、研修費用の 15%OFF 

２月中のお申込み・ご入金で、研修費用の 10%OFF 

３月中のお申込み・ご入金で、研修費用の  5%OFF 
   

さらに、早割適用※の場合、＋5%OFF 
 

無料体験会 随時受付中！ 

※早割適用＝実施日より 2 カ月前までのお申込み・ご入金で適用されます 

 

 

 

 

 
 

 
    

WEB からのお

申し込みはこち

ら 

イメージ動画 

 
 

 
    

WEB からのお

申し込みはこち

ら 

⇧ 
お申込み、お問い合わせは 

こちらから 

実施期間： 2025.1～ 3 月末迄  



 

 

レゴ®シリアスプレイ®とは？ 

レゴ®ブロックを使うことは目的ではなく、手段。 
 

マサチューセッツ工科大学メディア研究所シーモア・パパート教授が提唱した教育理論 「コンストラクショニズム」 を基に 

2001年に企業向け教育プログラムとして開発されました。認定ファシリテーターのリードで、 “課題解決“ を目指す注目の 

ワークショップ研修です。レゴ®ブロックを使うことで可視化され、かつ説明や質疑応答で頭の中にある言語化が難しい内容 

が深まりさらに見える化し、チームで共有します。会社で今起きている問題や、今後取り組むべき課題について、受講者全員 

で解決に取り組む教材として活用いただいております。 
  

このようなテーマに活用されています 
 

目的 Purpose                      対象者 Target 
 

• ビジョンやパーパスの共有            

• 離職防止               

• 組織の文化創造 

• Well-beingの理解＆共有            

• コミュニケーション＆チームビルディング                 

• etc. 

 

ワークのねらい  
1. 役職や年齢による優位性に捉われることなく、参加者全員の平等性を前提としている 

2. 言葉のその奥にある「真意」を伝え合うことが出来るので、それぞれの意見に納得感が持てる 

3. 特にコミュニケーションが苦手な社員が、自分が思っている考えをズレなく伝えることが出来る 

4. 全員の考えを１つにまとめるので、仲間意識が醸成され、チームビルディングが形成される 

5. 短時間（３時間程）で、目的達成が可能 

 

トライアングル・トラストの強み 

２０年以上積み上げてきた、組織の課題解決コンサルティングおよび社員研修での経験値や実績が強みです。 

プロデューサー、LSP※認定ファシリテーター、企業担当者様の３者が一体となって目的やねらいに沿ってプログラム 

を設計します。目的達成、結果ありきでの研修は、受講者満足度９８％と高い評価をいただいております。 

※LSP＝「レゴ® シリアスプレイ® の技法と専用教材を用いたワークショップ」の省略形  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  

～組織づくりが企業を変える！企業組織の課題解決コンサルティング～     

株式会社トライアングル・トラスト  TEL：0120-706-008 MAIL：info@triangle-trust.jp 

         本社:愛知県名古屋市中区丸の内 1-7-6 丸の内 Terrace803  東京支店:東京都港区港南 2-15-1 品川インターシティ A 棟 28 階 
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• 新任担当者  

• 新任役職者 

• 管理職 

• 若手社員 

• 新入社員 

• 内定者. 

職場の現状を表現したモデル（作品） 部門がめざす姿を表現したモデル（作品） 

mailto:info@triangle-trust.jp

