
 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 ～  企 業 様 の こ れ か ら 変 わ る を お 手 伝 い ～  

イ ノ ベ ー シ ョ ン を め ざ す ！ 課 題 解 決 コ ン サ ル テ ィ ン グ  

 

９０分講演・講話テーマ 
 

～ 組織づくりが企業を変える！企業の課題解決コンサルティング～ 
  

株式会社トライアングル・トラスト  〒460-0002 愛知県名古屋市中区丸の内 1丁目 7－6 丸の内 Terrace803  

高橋 康友 先生 

中小企業診断士 

専門：企業分析・プログラム設計 

トライアングル・トラスト監修 

髙井 清司 先生  

ガバナンスコンサルタント 

専門：ガバナンス 

   コンプライアンス 

伊東 賢一 先生 

RSTトレーナー 

労働安全衛生トレーナー 

専門：リスクアセスメント 

 

下 俊久 先生  

企画・開発コンサルタント 

専門：技術開発 

プロデューサー 安田 真浪 

課題解決コンサルタント 

専門：意識形成・課題解決 

㈱トライアングル・トラスト代表取締役 

武道家 

 

【テーマ】 

「発生してからでは遅い！企業リスクを発生させない

ための対策は『企業分析ナドラーモデル』と『Value 

in Action』等」 

 

 

チーム五人衆とは・・・ 

速いスピードで変わる時代に  

ものづくり企業が安定経営をめざすには  

現場力を高め「ひとの生産性向上」を図り、  

内部統治を行うことが重要です。  

その入り口を開けるために、トヨタ系・三菱系

企業 OB・OG の専門家５名による  

「チーム五人衆」を結成しました。  

社員数 500 名前後の中堅ものづくり企業

(メーカー・建設・ IT 業界 )を対象に、  

ソリューション～イノベーションを支援します。  

2024 年 4 月、いよいよ活動を開始します。  

 

 

われわれのミッション・・・  

次の時代を担う、  

後継経営者・管理職候補・リーダー社員・  

若手社員のみなさん（ニューリーダー）が、  

主体的に行動し、結果を出すための  

背中押しが、われわれの使命です。  

 

 

≪サポート領域≫  

▶ガバナンス  

▶企画・開発・イノベーション  

▶リスクアセスメント  

▶課題解決  

▶組織形成・キャリア開発  

▶仕事の基本・標準化  

 

 

 

≪お問合せ先≫  

トライアングル・トラスト事務局  
i n f o @t r i a n g l e - t r u s t . j p  

0 1 2 0 - 7 0 6 - 0 0 8  

 

 

 

 

 

 

 
 

【テーマ】 

「経営基盤再構築の実践ポイント  

～考え方の見直しから始める、方針・計画体系づくり、 

やる気のでる人事仕組み整備等 ～」 

 

「欧州での拡販の失敗事例から学んだ教訓」 

【テーマ】 

「中間管理職のための若手技術者を育てる  

～上下巻き込みのポイント～」 
 

「企画開発者のための研究開発テーマの 

選び方、作り方 ～失敗事例から学ぶ～」 

【テーマ】 

「企業分析から強みをどう見つけて、それを活用する

枠組みを設計し、自社オリジナリティを創り上げるの

か」 

【テーマ】 

「組織づくりが企業を変える！未来を見据えた人材

イノベーションを図るためには・・・」 

「ひとの生産性向上を図るには、共通言語・共通

認識による標準化から始める！」 

2024-1004-6 

ニューリーダーを育てる！チーム五人衆が講話・講演します  

 
 

mailto:info@triangle-trust.jp


 

  
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
  

 

 

 
 

株式会社トライアングル・トラスト ～ 組織づくりが企業を変える！企業の課題解決コンサルティング～  info@triangle-trust.jp 

高橋 康友 先生 
トライアングル・トラスト監修 

髙井 清司 先生 

伊東 賢一 先生 

下 俊久 先生 
 

プロデューサー安田 真浪 
㈱トライアングル・トラスト代表取締役 

武道家 

 

2024-1004-6 

企画・開発コンサルタント 専門：技術開発（新規事業・新製品・新技術） 

 
東京理科大学卒業後、大手自動車関連メーカーに入社。開発部門に所属し、マネジャーとして主に
自動車に関わる製品の材料開発を中心に多くの研究開発プロジェクトに携わる。（成立特許 国内
５３件 海外１０３件） 
事業シナリオや技術シナリオなどストーリーを作ることを得意とする。また社内管理者向け 100
件以上の問題解決教育の講師・アドバイザーとして指導を行ない、職場力向上、人材育成の経験も
豊富。売上げ拡大、新規事業戦略、新製品開発、人材育成制度、業務効率化・・・さまざまな課題に
綿密な解析と直感を統合した全脳的手法で解決を導く。現在の不透明な混沌とした時代にあかり
を灯し、人を明るく元気にする講義をコンセプトとしている。 

RST トレーナー・労働安全衛生トレーナー 専門：リスクアセスメント 

 
南山大学大学院ビジネス研究科MBA取得。キャタピラー三菱株式会社～中日本キャタピラー三
菱建機販売株式会社～キャタピラー教習所株式会社に 41年間在籍。環境測定士・職長教育を専
門分野とし、2016年伊東労働安全衛生事務所を設立。「職長・安全衛生責任者教育」の講師として
多数の企業で講習を行っている。 
現役時代より、所属員、部下、社員がどうすれば行動を変え業務改善がなされるのかを、さまざま
な方法で模索する。教科書通りではなく、対象者が理解できるよう具体例をリアルに示し、ワーク
ショップで体験させ、「目」で、「頭」で、「体」で覚えさせる。理解に辿りつかない受講者には、とこと
ん付き合う。若者には自身の可能性を見出し、仕事のやりがいを感じてほしいと、事前に企業研
究をして企業の特徴を掴んだうえで講義に取り組むため、受講者の満足度が非常に高い。  

中小企業診断士 専門：企業分析・プログラム設計 
 

同志社大学（工学部機械学科）卒業後、電子部品・半導体の専門商社やベンチャー製造業にて約 20
年間営業に従事し、さまざまなタイプの営業組織で営業経験・管理経験を積む中で“組織づくり”の
ノウハウを培う。ベンチャー製造業では、起業、MBO、事業譲渡、会社分割を経験。2006年中小企
業診断士登録を機に高橋経営相談所を開業。2008年から事業承継支援に注力、2012年には中
小企業基盤整備機構の知的資産経営「事業価値を高める経営レポート」ワーキンググループに参加
して事業承継を担当。2017年には経済産業省「事業承継ネットワーク構築事業」において、トライア
ルコーディネーターとして愛知県の事業承継ネットワークの立ち上げに携わる。その他、中堅企業・
中小企業の事業承継支援に数多く携わる。トライアングル・トラストの専門家としては、中小企業の
課題解決や事業承継に関するコンサルティングおよび次世代リーダー研修の監修などを務める。や
さしさの裏側の強さから、企業からの信頼が厚い。 

課題解決コンサルタント 専門：意識形成・課題解決 
 

新聞記者、探偵、ボディガード、物流、小売販売業、税理士事務所、外資系企業保険（全国３位）など
さまざまな業種・職種の経験を元に、2004年に有限会社トライアングル・トラストを設立。当初は、
起業コンサルタントとして創業セミナーや創業支援（Dream Gate=経産省後援,2010中部相談件
数 No.1獲得）、経営革新支援を行う。リーマンショック以降は、官公庁事業で人材育成、定着支援
事業に取り組む。現在は、企業の課題解決に伴うコンサルティングで、多種多様な業界の人材問
題・新規事業企画・開発・運営を得意とする。産学官に広いネットワークを持つのが強み。企業コン
サルティングでは、社長、役員、幹部社員から新入社員、内定者まで、対象者が幅広い。それぞれの
考え方や特徴、得意不得意を考慮し、「何があればこの会社は良くなるのか」「根本的な原因は何な
のか」を基本柱に課題解決を行う。どの業界に対しても「自分の会社」と思って取り組むため、結果
出しを生み高評価をいただく。窓口となる役員や担当者教育を併せて行うのが特徴で、「プロジェ
クト」を得意としている。 

チーム五人衆  プロフィール  

ガバナンスコンサルタント 専門：ガバナンス・コンプライアンス 
 

慶応大学（経）卒業後、国内最大手自動車部品メーカーに入社し、小会社も含めて39年勤務。調達
を皮切りに海外営業、営業企画、事業部企画と幅広く経験。世界屈指の車載モーター会社である筆
頭子会社の取締役、常勤監査役を 6 年間歴任した。特に、海外も含めて経営企画部門の各種プロ
ジェクトリーダーを担当し、幅広い知識や経験を持つ事務方のスペシャリスト。また、常勤監査役で
は、会社を良くする経営監査に強い思い入れを持って臨み、現在の強みである経営よろず相談に
活かされている。 
役員定年後は、会社経営者や管理者のマネジメント教育のコンサルタントとなり、現在は企業のプ
ロジェクトアドバイザーや経営指導者として活躍中。フランクなディスカッションの中で、知見、経験
に基づいた戦略・戦術に基づき、課題探しと解決策づくりを支援し、参加者と共に解決に導く手法
は参加者の満足度が高いと定評がある。 


