
 
 

 

 
 

  
当てはまる項目名にレ点を入れ、空白にコメントをご自由にお書きください。 

 

■ 
人材確保・定着 
採用支援・早期離職回避・新入社員 2 年目社員教育 

 ■ 
仕事の基本・標準化 
仕事の基本学び直し・営業基本・マネジメント基礎 

   
 

 

■ 
人材育成 

管理職・管理職候補・3～5年目社員・ダイバーシティ 
 ■ 

サスティナビリティ 
SDGs・ハラスメント・メンタルヘルス・Wellbeing 

   
 

 

■ 
組織形成・キャリア開発 

チームビルディング・人事制度・人事評価・教育体系 
 ■ 

コミュニケーション 
話し方・報連相・傾聴・プレゼンテーション 

   
 

 

■ 
リスクアセスメント 
RSTKYT・労働安全衛生・組織活性・コンプライアンス 

 ■ 
課題解決 
ロジカルシンキング・業務改善・ＰＤＣＡ・持続化改善 

   
 

 

■ 
ガバナンス 

ＣＳＲ・会社の方針決め・基盤整備・内部統制 
 ■ 

企画・開発・イノベーション 
開発（新規事業・新規製品・新技術）・経営革新 

     

 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

FAX：052-228-9624（トライアングル・トラスト行）FAX または ML（info@triangle-trust.jp）よりお送りください。  

～組織づくりが企業を変える！企業の課題解決コンサルティング～ 株式会社トライアングル・トラスト   

〒460-0002 愛知県名古屋市中区丸の内 1 丁目 7－6 丸の内 Terrace803  TEL：0120-706-008 MAIL：info@triangle-trust.jp  

Triangle-Trust_2024-1001-7 

ご面談ご希望日時  第 1 希望日：      月      日      時   第２希望日：      月      日      時  

企 業 名   

住   所   

連 絡 先 TEL ：              FAX：               E-mail： 

参 加 者 所属：                 役職： 氏名：  

～あなたの会社のお困りごとは？～

mailto:info@triangle-trust.jp
mailto:info@triangle-trust.jp

