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研修

番号 
テーマ 対象者／目 的 

０ 
内定者のチームビルディング 

～互いの性格や個性などを理解し、絆をつくる～ 

内定者、外国人社員 
 
人材確保・定着、組織形成・キャリア開発、コミュニケーション 

２ 
相互理解でチームビルディング 

～新入社員研修におすすめ！新チームや上司部下間にも◎～ 

新入・2年目社員、外国人社員 
 
人材確保・定着、人材育成、組織形成・キャリア開発 

６ 
自分の仕事を理解する 

～自分の仕事を見つめ直し、なりたい自分への目標設定をする～ 

新入・2 年目社員、3～5 年目社員、リーダー・管理職候補、営

業社員、外国人社員 
 
人材確保・定着、人材育成、組織形成・キャリア開発 

７ 
自分の仕事の役割を把握＆チームビルディング 

～自分の役割を把握し、職場の一員としての目標を定める～ 

新入・2 年目社員、3～5 年目社員、リーダー・管理職候補、営

業社員、外国人社員、 
 
人材確保・定着、人材育成、組織形成・キャリア開発 

１８ 
自社の問題点を明確にする 

～自社の問題や課題、気づいていなかった問題点を浮き彫りにする～ 

3～5 年目社員、リーダー・管理職候補、管理職社員、営業社

員、外国人社員 
 
人材育成、組織形成・キャリア開発、課題解決 

１９ 
チームビルディングで戦える会社づくり 

～リーダー、管理職におすすめ！～ 

リーダー・管理職候補、管理職社員、外国人社員、シニア社員 
 
組織形成・キャリア開発、課題解決、リスクアセスメント 

２２ 
レゴ＆えんじぇる「イノベーション研修」（４講座） 

～チーム対抗でイノベーションに向けて企画立案を行う～ 

リーダー・管理職候補、管理職社員、営業社員 
 
人材育成、組織形成・キャリア開発、課題解決、企画・開発・イノ

ベーション 

３０ 
２０３０ＳＤＧｓカードゲーム体感型研修 

～ＳＤＧｓの本質を体感で理解し、どのように実践していくかを考える～  

新入・2 年目社員、3～5 年目社員、リーダー・管理職候補、管

理職社員、営業社員、シニア社員、人事担当者、経営者 
 
サスティナビリティ、課題解決 ほか 

31 
カードゲーム&レゴⓇ＆えんじぇる「SDGｓ実現化研修」 

（４講座） ～ＳＤＧｓ「持続可能な開発目標」を企画立案し、実践へ～  

新入・2 年目社員、3～5 年目社員、リーダー・管理職候補、管

理職社員、営業社員、シニア社員、人事担当者、経営者 
 
サスティナビリティ、課題解決、企画・開発・イノベーション 

41 

管理職マインドチェンジ研修（４講座） 

～２日間で管理職の意識が変わる！売上向上、組織の強化のための“管理職”の 

意識づくり～ 

管理職社員 
 
人材育成、課題解決、企画・開発・イノベーション 

43 

ＯＮＳＥＮＷＯＲＫⓇを活用した社員研修（全 8種のうちの 6種） 

【研修１】新入社員チームビルディング研修｜新入社員研修 

【研修２】レゴⓇシリアスプレイⓇを用いたイノベーション企画立案研修 

【研修３】ダイバーシティを理解して快適な職場づくりを行う 

ためのプラン作成｜チームビルディング 

【研修４】管理職マインドチェンジ研修 

【研修５】SDGｓを社内に導入するためにプログラム｜SDGｓ 

【研修 8】外国人社員チームビルディング研修｜レゴⓇシリアスプレイⓇ 
 

～1泊 2日の温泉地で行う、ここでしか体感できない、忘れられない社員研修～ 

新入・2 年目社員、3～5 年目社員、リーダー・管理職候補、管

理職社員、営業社員、外国人社員、シニア社員 
 
課題解決、リスクアセスメント、企画・開発・イノベーション 

47 
イノベーションに向けての課題解決集中トレーニング（８講座）  

～会社の課題解決を徹底的に行いながら、管理職のスキルアップを目指します～ 

リーダー・管理職候補、管理職社員 
 
課題解決、企画・開発・イノベーション 

48 
パーパスの言語化プログラム 

～対話を通じてパーパスを言語化し、組織や会社のパーパスがジブンゴト化～ 

リーダー・管理職候補、管理職社員、外国人社員、経営者 
 
人材確保・定着、人材育成、組織形成・キャリア開発、ガバナン

ス、サスティナビリティ 

58 
多様性を理解する（ダイバーシティ） 

～互いのことを理解し合い、認め合うことで多様性を理解する～ 

新入・2 年目社員、3～5 年目社員、リーダー・管理職候補、管

理職社員、営業社員、外国人社員、シニア社員、人事担当者 
 
人材確保・定着、人材育成 

59 
組織の行動規範を考える（2 日間） 

～将来ビジョンをメンバー全員の対話から作り上げる未来へ変革する～ 

3～5年目社員、リーダー・管理職候補、管理職社員、外国人社

員、 
 
人材育成、組織形成・キャリア開発、ガバナンス、サスティナビ

リティ 

６９ 
外国人・日本人社員の合同研修 

～外国人社員と日本人社員がそれぞれの考え方を尊重しチームワークを深める～ 

外国人社員、日本人社員（リーダー・管理職候補、管理職社員、

人事担当者） 
 
人材育成、組織形成・キャリア開発、リスクアセスメント、ガバナ

ンス、サスティナビリティ、コミュニケーション、課題解決、企

画・開発・イノベーション 

 


