
No 目的 受講方法 時間 No 研修名 目的 受講方法 時間 No 研修名 目的 受講方法 時間

⑫
・自己理解

・社会人意識形成

対面型

または

オンライン

３H ㊱ ★ドラムサークル研修 ・チームビルディング 対面型 2H ㉙ SDGs入門研修
・基礎知識習得

・業務改善
３H

②
★レゴ®シリアスプレイ®

「相互理解でチームビルディング」

・チームビルディング

・社会人意識形成

対面型

または

オンライン

㉞ 安全衛生（製造・建設）

⑧
コミュニケーション力向上研修

【基礎編】

対面型

または

オンライン

⑩ コンプライアンス研修

㉓

㉔

㉕

好感を持たせるマナー研修

話し方/電話応対/接客応対
対面型

⑫
・モチベーション

・社会人意識形成

対面型

または

オンライン

３H ㊱ ドラムサークル研修 ・チームビルディング 2H ⑱
★レゴ®シリアスプレイ®

「自社の問題点を明確にする」
３Ｈ

①プロとしての心構え

②ビジネスマナーを身につける

③成果を上げる 報告・連絡・相

談

④仕事の進め方

⑤分かりやすく伝える

⑥段取り上手になる

⑦５Ｓで仕事の効率と効果を上

げる

⑧３年アクションプラン

①営業の心得

②商談をつくる

③提案力を高める

④成果を上げる自己管理

更新：2022.2.21

※No：弊社ウェブサイト「研修メニュー」での研修番号と連動しています。 2022-1015-6

※★：おすすめの研修です。

【若手社員】 社会人基礎力を習得する社員育成プログラム一覧

・課題発見力：現状を分析し目的や課題を明らかにする力

・創造力：新しい価値を生み出す力

・計画力：問題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力

・発信力：自分の意見をわかりやすく伝える力

・傾聴力：相手の意見を丁寧に聴く力

・柔軟性：意見の違いや立場の違いを理解する力

・情況把握力：自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力

・規律性：社会のルールや人との約束を守る力

・ストレスコントロール力：ストレスの発生源に対応する力

・主体性：物事に進んで取り組む力

・働きかけ力：他人に働きかけ巻き込む力

・実行力：目的を設定し確実に行動する力

・基礎知識習得

・苦手克服

研修名

★キャリア意識形成

★キャリア意識形成

仕

事

の

基

本

学

び

直

し

営

業

の

基

礎

②
レゴ®シリアスプレイ®

「相互理解でチームビルディング」

2030SDGｓカードゲーム

体感型研修

・基礎知識習得

・業務改善

・課題解決

・チームビルディング

・会社と役割理解

⑭
コミュニケーション力向上研修

【実践編】

・体感型で習得

・苦手克服

㉔ 好感を持たせる「電話応対」マナー

対面型

㉜ カーボンニュートラル入門研修

・基礎知識習得

・業務改善

・イノベーション

⑪
★起業家教育プログラム「えんじぇる

ゲーム®」

・ビジネスプラン作成

・イノベーション

・課題解決

・リーダーシップ
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～多様性時代に沿った講義内容で、若手社員の育成をサポートします～

㉖

対面型

または

オンライン

・基本知識習得

・生産性向上

・業務の見直し

3H

㉞

対面型

安全衛生（製造・建設）

⑩ コンプライアンス研修

㉚

前に踏み出す力を付ける

3H

各

１.5Ｈ

チームで働く力を高める考え抜く力を育む

３H

または

６H

３H

または

６H

㉝ DX入門研修

２.5H

２H

または

３H

１６H

・基礎知識習得

・業務改善

・課題解決

対面型

または

オンライン

⑤


