
会社が変わる。
管理職で力を合わせて課題を解決。

開催｜ 1 社単独開催

受講｜ 対面型（オンライン可）

対象｜管理職社員（課長・係長）、リーダー社員

定員｜20名まで

時間｜16時間（8時間×2回）
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〒460-0002   愛知県名古屋市中区丸の内 1 丁目 7-6 丸の内 Terrace803

株式会社トライアングル・トラスト　
～組織づくりが企業を変える！企業の課題解決コンサルティング～

0120-706-008
info@tr iangle-trust . jp

https://triangle-trust.jp/

管理職
社内イ ノ ベ ー シ ョ ン

集中研修

このような企業様におすすめ！

◎  チームビルディングを形成して組織力強化を図りたい  
◎社内が一丸となってあらたなるチャレンジに挑みたい
◎管理職の PDC A 力を高めたい

≪実　績≫　製造業、メーカー、IT 企業、商社、建設業、建設関連業界、広告物制作業、サービス業　ほか
≪研修後≫　・既存業務に沿った新規ビジネスが、４チームから各１本ずつで全４本立ち上がり、すべて事業化へ。
　　　　　　・新規ビジネスを立ち上げからものづくり補助金申請を行い（弊社サポート）、申請が通った。
　　　　　　・新規ビジネスを立ち上げから IT 補助金申請を行い、申請が通った。
　　　　　　・営業ビジネスプランを作成し、研修後実践を行ったことで、売上が V字回復。

組織マネジメント（デジタル人材、Ｚ世代、女性活躍、高年齢労働者）、健康エコシステム、地域包括ケアシステム
事業再構築（新分野展開、業態転換）、生産性革命推進、Ｍ＆Ａ、カーボンニュートラル、ＳＤＧｓ　
ＤＸ化、サイバーセキュリティ、グローバル化　など

社内イノベーションにむけての取組例

管理職社員は、多様性時代への柔軟な対応、人材問題、
国の各種施策への対応 など ... 取り組むべき課題が山積み
となっています。
本研修では、そんな「課題」を見える化＆共有し、
管理職社員同士で意見交換をしながら、
実践的なビジネスプランを立案していただきます。
ビジネスプランは、改善案を出し合いながら何度か
ブラッシュアップを行い、PDCAトレーニングを
行います。
研修が終了すると、いよいよ本番スタートです。
ビジネスプランをもとに管理職が主体となって、
会社の課題に取り組みます。

FAX 番号 ���-���-����

貴社名

お名前 所属 氏名役職

TEL

ご住所 〒

E-mail

第 � 希望 時間　

✓ 詳細説明を希望（オンライン）

月  　日 時  　分 第２希望 時間　月  　日 時  　分
✓ お見積りを希望✓ 資料請求を希望

②業界・自社の現状把握と課題の分析

③課題解決ビジネスプラン立案

①自分のキャリアを振り返る

弊社ウェブサイト

ＦＡＸ、メール、弊社ウェブサイト「お問合せフォーム」より
ご返信くださいませ。
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②業界・自社の現状把握と課題の分析

③課題解決ビジネスプラン立案

①自分のキャリアを振り返る

受講者の声

カリキュラム

96%

4%

内容が理解できた

あてはまる どちらともいえない あてはまらない

100%

今後、役立つ内容だと思う

あてはまる どちらともいえない あてはまらない

受講者満足度 9 8％
実施後アンケート結果より算出

受講者の声
【受講社員】
・自分を見つめなおす機会はなかなか得られないことなので今後とも機会があれば受講したいです。
・自分の弱点を明確にできたことが非常に良かった。
・会社について、理解できているようでできていなかった。
・SWOT 分析を学び、考え方の勉強になった。戦略の立て方が理解できた。
・社内でより深く情報共有できるよう時間を作って話し合い、全員が同じ方向で取り組んでいけるように
　チーム作りが必要だと思った。
・会社の現状分析で、戦略を立てるにはまずしっかりと現状を分析しなくてはならない。抽象的な考えではしっかりと
　した戦略が立てられないことを改めて感じた。
・会社の分析をし、他拠点の地域性や問題点等様々な情報を共有できたことが今後の運営に役立つと感じた。
・自分の今後、行うことが明確になった。

【経営者の声】
・今回の研修で、経営者と従業員との温度差、ベクトルの方向が定まってなかった事を感じました。
　3回の研修を重ねるにつれてベクトルの方向が合ってきた事と何よりも従業員が生き生き楽しく参加し、
　発言も増えた事がとても嬉しいです。一人一人が考えアイデアを出し合い発表する姿に今後の弊社の成長・
　発展が期待できます！半年に１回　少なくとも 1年に 1回は研修を継続させていこうと思っています。

えんじぇるゲーム ®（社内イノベーションに向けての PDCAトレーニング）
･･･②の分析をもとに、KJ 法を使ってチームでビジネスプランを作成する。作成したプランは、他チームからの改善案を
　  受け、プランの練り直しを 2～ 3回行い、最終的に「最優秀案」を投票で決定する。

キャリア意識形成
･･･会社とは？働くとは？を考える / 社会人基礎力自己診断 / キャリアを振り返り、キャリアデザインを描く

「企業理念」「経営ビジョン」「事業計画」「今期事業目標」「事業戦略」 等を書き出し、自社を再確認した後、 
SWOT 分析＆クロス SWOT 分析を使って自社の「強み」や「課題点」等を分析する。


