
No 目的
受講

方法
時間 No 目的

受講

方法
時間 No 目的

受講

方法
時間

①経営革新 （企業戦

略）

②差別化戦略 （事業戦

略）

③経営資源の強化

④事業承継

①既存顧客の深耕

②新規顧客の開拓

③マーケティング

④新規商品 新規事業開

発

①能力開発

②仕事のコミュニケーション

③部下指導

④人事労務管理

①組織構造と 組織文化

②属人的強みの 組織資

産化

③仕組みづくり

④外部との連携

①収益性・安全性

②キャッシュフロー

③投資

④労働生産性

①事業戦略

②財務

③課題解決

④ビジネスプランの書き方

更新：2022.2.22

※No：弊社ウェブサイト「研修メニュー」での研修番号と連動しています。 2022-1014-8

※★：おすすめの研修です。

課題基本理解・課題解決・PDCAトレーニング

㉖

営

業

学

び

直

し

　

　

（

４

講

座

）

⑪

【実践】

ビジネスプラン

作成

・チームビル

ディング

３

H

対

面

型

各

１

.

5

Ｈ

⑲

㊲

⑦５Ｓで仕事の効率と効果を

上げる

⑧３年アクションプラン

①プロとしての心構え

②ビジネスマナーを身につける

★

部

下

育

成

力

向

上

研

修

（

５

講

座

）

①部下育成を理解する

②部下との 話し方・接し

方

③部下育成のポイント

４Ｈ

×

４回

⑬

起業家教育プログラム

「えんじぇるゲーム®」

持続化改善研修

【実践】

ＰＤＣＡト

レーニング

研修名

自己理解・基礎知識の習得または学び直し 他者理解・意思疎通・組織形成

研修名

⑰

仕

事

の

基

本

学

び

直

し

（

８

講

座

）

　

　

　

　

　

　

　

　

【

指

導

者

編

】

・基本知識習

得

・生産性向上

・業務の見直

し

⑮

経

営

【管理職社員】　多様性時代の基礎知識＆組織づくり＆実践プログラム一覧

～組織経営に向けて、管理職が抑えておきたい基礎知識と実践的なスキルや課題解決力など、多様性時代の背景をふまえながら育成をサポートします～

個の力を育む チーム力を高める 企業課題へのチャレンジ

学び直し

６

Ｈ

対

面

型

ま

た

は

オ

ン

ラ

イ

ン

対

面

型

ま

た

は

オ

ン

ラ

イ

ン

対

面

型

財

務

イ

ノ

ベ

ー

シ

ョ

ン

営

業

・

開

発

③成果を上げる 報告・連絡・相

談

⑫ ★キャリア意識形成 ・自己理解
３

H

★レゴ®シリアスプレイ®

「チームビルディングで戦える会社

づくり」

⑨ アクシデント対応力向上研修
・対応力を養

う

★

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

基

礎

シ

リ

ー

ズ

（

全

６

種

）

対

面

型

ま

た

は

オ

ン

ラ

イ

ン

④タイプ別 部下育成方

法

④仕事の進め方

⑤分かりやすく伝える

⑥段取り上手になる

人

材

育

成

組

織

①営業の心得

②商談をつくる

③提案力を高める

④成果を上げる自己管理

㉑ SDGs入門研修

㉜ カーボンニュートラル入門研修

３

H

⑳ 体感型パワハラ研修

対

面

型

６

H

３

H

㉞ 安全衛生（製造・建設）

⑩

対

面

型

ま

た

は

オ

ン

ラ

イ

ン

パワーハラスメント基礎知識研修

⑱
レゴ®シリアスプレイ®

「自社の問題点を明確にする」

【実践】

問題点共有

㉝ DX入門研修

【実践】

・課題解決

・業務改善

・新規ビジネス

創生

各

６

H

②自社理解＆自社分析

基礎となる知

識の習得

2

～

３

H

研修名

組織形成力

を向上するポ

イントを学ぶ

⑤部下が育つ 組織づくり

・多様性人材

を理解して育

成のポイントを

学ぶ

各

4

H

コミュニケーション力向上研修

【指導者編】

対

面

型 各

３

H

㊳
役職者が身に付けたい「プレゼン

力スキルアップ研修」

対

面

型

③問題抽出トレーニング

＆課題解決実践(1)（ま

たは新規ビジネス創生）

③課題解決実践(2)（ま

たは新規ビジネス創生）

㉒

★

レ

ゴ

＆

え

ん

じ

ぇ

る

「

イ

ノ

ベ

ー

シ

ョ

ン

研

修

」

（

４

講

座

）

①キャリア意識形成＆課

題解決トレーニング

コンプライアンス研修

⑯

３

H

㉚
2030SDGｓカードゲーム体感型

研修

㉙


