
対面型またはオンライン開催
2022年 4月１日中小企業が義務化

パワハラ対応の第一歩は、

経営層・管理職がパワハラの正しい基本知識を得て、会社としての方針を定めることです。
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パワーハラスメント研修に関するお問い合わせはこちら

講師：安江美和子
社会保険労務士・年金コンサルタント
CDA・AFP・産業カウンセラー　ほか

事例を通じて職場で発生しうるハラスメントを認識し、
ハラスメント防止への意識を高める

パワハラ基礎知識研修    パワハラ基礎知識研修 体感型パワハラ研修
ハラスメントを防止し、働きやすい職場づくりのための

部下指導及び対応を身につける

  体感型パワハラ研修

対 象　　　管理職（課長・係長）、リーダー社員
受講方法　 対面型
時 間　　　６時間
定 員　　　２０名

➀ 「ハラスメント」の定義を理解する

➁６つの行為類型を理解する

➂パワハラの４段階を理解する

➃自分のパワハラ傾向を理解する

➄パワハラケーススタディ（演習）
➅パワハラで生じるリスクを理解する

➆パワハラ対応方法を理解する

➇コミュニケ―ション基礎（演習）
➈働きやすい職場づくりへ

研修➁  部下指導にお困りの方にオススメ
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対 象　　　管理職（課長・係長）・経営者・責任者
受講方法　 対面型・オンライン
時 間　　　４時間
定 員　　　１０～３０名

➀「ハラスメント」の定義を理解する
➁６つの行為類型を理解する
➂パワハラの４段階を理解する
➃自分のパワハラ傾向を理解する
➄パワハラで生じるリスクを理解する
➅パワハラ対応方法を理解する

研修➀ はじめてパワハラ研修を受講する方にオススメ


