
T2021-10083-6

〒460-0002   愛知県名古屋市中区丸の内 1 丁目 7-6 丸の内 Terrace803

株式会社トライアングル・トラスト　
～組織づくりが企業を変える！企業の課題解決コンサルティング～

0120-706-008
info@triangle-trust.jp

https://triangle-trust.jp/ 会社 HP

若手リーダーをじっくり育てる丁寧に実直に育成をお手伝いします

新入社員研修新入社員研修

企業名 住所

連絡先 TEL FAX E-mail

ご担当者様 所属 役職 氏名

面談希望日① 時間 面談希望日② 時間月　　日 月　　日：　　　～ ：　　　～

FAX � � � - � � � - � � � � お問合せは、こちらのチラシをFAX送信または､メール､お電話､HPお問合せフォームよりお送りください

仕事の基本（４講座）

レゴ®シリアスプレイ®
「相互理解でチームビルディング」

社会人意識形成＆
ビジネスマナー

新入社員フォローアップ研修

レゴ®シリアスプレイ®
「自分の仕事を理解する」
※フォローアップ

起業家教育プログラム
「えんじぇるゲーム ®」
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★企業様に合わせたオーダーメイドのプログラムを設計します
★ワークショップやディスカッションで参加者の考えを引き出します

★全国に拠点を持つ企業様での研修実績があります
★対面型研修は関東から関西中心に全国に伺います

受講 

オンライン
時間
９０分 ×４回

受講
対面型・オンライン

時間
( 対 ) ４時間
( オ ) １００分～４時間

受講
対面型
時間
４時間

受講
対面型
時間
１２時間

受講
対面型
時間
４時間

受講
対面型・オンライン
時間
１６時間

社会人の常識を習得！仕事のベース（土台） となる基本知識を学ぶ
プロとしての心構え / ビジネスマナーを身につける / 成果を上げる報告・連絡・相談 /
５Ｓで仕事の効果と効率を上げる

新入社員研修におすすめ！相互理解でチームビルディング
レゴ ® ブロックを使って行う研修。受講者同士がお互いの性格や個性などを理解することができ、
仲間意識が深まる。また、自分自身を見つめなおすことが出来る。

自己理解・他者理解を深め、社会人常識を学ぶ
「会社とは」「働くとは」…を考え、自分自身の見つめ直しと社会人意識形成を行う。入社時に起こり

うるケーススタディを実践的に学び、ビジネスマナーで「話し方」「電話応対」を学ぶ。

キャリア意識形成 /レゴ®シリアスプレイ®/コミュニケーション/安全教育・
コンプライアンスの 4 研修を行う
会社への帰属意識を高め、レゴ ® シリアスプレイ ® で自己分析から会社での役割を理解する。
そして、コミュニケーションの手法を学び直し、最後にリスク・コンプライアンス学び、遵守する
大切さを学ぶ。

自分の仕事を見つめ直し､なりたい自分への目標設定をする
レゴ ® ブロックで自分の仕事を形にしてそれを説明し、質問を受け答える中で、自分の仕事を見つめ
直す。そして、なりたい自分をイメージして、将来への目標設定を立てる。

コミュニケーション力向上研修
受講
対面型・オンライン
時間 

３時間

劇団を主宰する演劇のプロからコミュニケーションエラーの解決方法を学ぶ
コミュニケーションを理解し、上手くいかない原因と、その解決方法を学ぶ。より良い関係性を築く
ためのポイントを、公式や、実践を意識したワークショップから学ぶ。また、人間の感情の１３段階
を理解し、その対応の手法を学ぶ。

コンプライアンス研修
受講
対面型
時間
６時間

リスクとは何か、 コンプライアンスとは何かを学び、 遵守する大切さを学ぶ
実際にあったケーススタディを読み解きながら遵守する大切さを学ぶ。また、企業不正や不祥事撲滅
の対応方法、対策、損失額を知り、そのようなリスクに対応する作業手順書やリスクアセスメントを
理解する。最後に自社のコンプライアンス憲章を作成する。

チーム対抗でイノベーションに向けて企画立案を行う
���� 年に経済産業省で採択された自社開発オリジナル教育プログラム。チームごとで、テーマに合
ったビジネスプランを企画・立案する。作成した企画を順にプレゼンテーションし、発表を聞いてい
るチームはえんじぇる（投資家）となって、投資をする。最後に最優秀案を決定する。

好感を持たせるビジネスマナー
（話し方・電話応対・接客応対）

受講
対面型・オンライン
時間
４時間

ラジオのパーソナリティを務める「喋りのプロ」が行うマナー研修
顧客、取引先企業に好感を持っていただくために、「視覚」「聴覚」「言語表現」の３つをバランスよ
く習得する。様々な場面や、あらゆる年代の方への対応においても好感を持っていただける作法を
身に付ける。ワークショップを通じて自分の癖を把握し、それを改善することも目指す。


