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❶ オリエンテーション
❷ 部下との話し方・接し方①
❸ 部下との話し方・接し方②
❹ 部下育成のポイント①
❺ 部下育成のポイント②
❻ まとめ

2～5年目社員

部下育成力向上研修 2 日間集中コース

若手人材の資質、育成のポイントから組織づくりまでを理解！

入社２～５年目社員

実地またはオンライン

15名まで

仕事の流儀を学ぶ 2 日間集中コース　　

ビジネス常識を学び、仕事の苦手や疑問を払拭！

8時間× 2　計16時間

若手社員をリーダーに育て上げるための基本的な知識を体系的に学び、習得する研修です。
リーダー社員、幹部社員様を対象に、現在の学校教育等の教育の原点から押さえ、
次に実際の部下との接し方や話し方、育成のポイント等を学んでいただきます。
そしてタイプ別の部下育成のポイントを習得し、最後の部下が育つ組織づくりについて
学んでいただきます。多様化する若手社員の育成や定着に悩まれている方におすすめです。
講座は、企業で活躍してきた5 名の講師が各回を担当し、様々な事例紹介をしながら
講座を進めていきます。

今の現状を振り返り、今後の目標を定めます。また、次世代リーダーに必要とされる「コミュニケーション力」や、
「ビジネス常識」を学び、日々業務をする中で生まれる「苦手」や「疑問」、「不安」の解決を目指します。
講義は一方通行ではなく、参加型で行います。現場で実践する事を意識した講座となっております。

Point

2020-10120-8

対象

リーダー社員
幹部社員

D
コース

～企業の課題解決コンサルティング～
株式会社トライアングル・トラスト

TEL 0120-706-008
460-0002 名古屋市中区丸の内 1-7-6 丸の内 Terrace803

Email info@triangle-trust.jp

媒体

定員

時間

リーダー社員、幹部社員

実地またはオンライン

15名まで

8時間× 2　計16時間

対象

媒体

定員

時間

Point

2021-10011-5

1日目

❶ オリエンテーション
❷ タイプ別部下育成方法①
❸ タイプ別部下育成方法②
❹ 部下が育つ組織づくり①
❺ 部下が育つ組織づくり②
❻ まとめ

2日目

C
コース

❶ オリエンテーション
❷ プロとしての心構え 
❸ ビジネスマナーを身につける 
❹ 成果を上げる報告・連絡・相談 
❺ 話の要点を上手く掴む 
❻ 分かりやすく伝える 
❼ 段取り上手になる 
❽ ５Sで仕事の効率と効果を上げる 
❾ まとめ

1日目
❶ オリエンテーション
❷ 安全衛生実践 
❸ コミュニケーション・スキルアップ
❹ 3年アクションプラン作成
❺ まとめ

2日目

次世代リーダー育成アカデミー

２日間２日間集中コース
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