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                          T2020-10035-6 

【名古屋 建設業】 

 
高校生の目に留まる求人票の書き方レクチャー付き！ 

 
 

５月２３日 
10:00～11:00 (受付 9：3０～) 

 
参加方法：オンラインＺＯＯＭで行います。 
お申込み後入室時に使用するＩＤ・パスワードをお送りいたします。  

  
 
 
 
 
    
演題 「建設業 新規高卒者の採用を考える」 ～現状を把握し、手立てを考える～ 
 
講師 吉田 豊 氏 

前愛知県工業高等学校長会会長 前東海地区工業高等学校長教育研究会会長 

前全国工業高等学校長協会副理事長 

豊橋市産業教育コーディネーター 前愛知県立豊橋工業高等学校校長  

講演内容  

１．現状を把握する 

愛知県の高校求人状況、生徒数の推移、卒業後の進路状況 

離職について、就職に関する意識、高校の進路指導の流れ 

２．獲得するために何をすべきか 

求人票について、保護者対策、学校との関わり方、採用活動に際し何を PR するか 

 
 
 
セミナー後の次の STEP として、別途個別求人票書き方レクチャーをオンラインで行っております。 

高校生の目に留まりやすい効果的な求人票の書き方を、具体的にレクチャーいたします。 

こちらの講師はトライアングル・トラスト代表安田が務めさせていただきます。 

求人票（今年度より新しく変わりました）を事前にご記入頂き、事前にご提出いただきます。 

 

 

5/21(木) 
 

30 名  
  

5,000 円/名(税別) 
 
 
 
 
イベントの目的 
  

 

6 月 1 日ハローワークへの 

「高校生採用求人票」提出が始まります。  

年々厳しくなる「高校生採用」ですが、  

採用に至らない原因として、 

「求人票の内容」 
が起因していることをご存知ですか？  
 

最近は、「リアルショック」での早期離職が 

増加傾向となっております。  

 
 
 

その解決として、おすすめしたいのが、 
 

「高校での就職支援の 

実態の把握」です。 
  

高校での進路指導はどのようにしているのか、 

高校生は就職先をどのように選んでいるのか、 

その具体的な内容を、数字で把握しながら 

採用がうまくいっていない解決の糸口を 

セミナーで掴んでいただきます。 
 

講師は、愛知県工業高校長会長として長年、

就職問題に寄与されていた吉田豊氏です。 

目前に迫る６月１日求人票提出、直前の 

実践型セミナーです。 

企業名                        

住 所 〒 

連絡先 TEL：                   FAX：                                    

E-Mail  

参加者１ 所属：                役職： 氏名：  

参加者２ 所属：                役職： 氏名：  

募集 
期限 

定員 

参加費 

土 

 【講演】 建設業の高校生採用を考える 10：00～11：00 

【別途募集】 個別求人票書き方レクチャー ※ご希望の方はご連絡ください。（有料） 


