
 

新型コロナウイルス対策を の幹部または社員で に決め進めていきたい企業様へ 
 

このような会議になってしまいお困りではありませんか？    
                
 
 
 
 
 

専門ファシリテーター、中小企業診断士、コンサルタントにお任せください 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------お 問 い 合 わ せ------------------------------------------------- 

詳細説明ご希望の方は下記にご記入の上 FAX にてお送りください。             FAX：052-228-9624（トライアングル・トラスト行） 

主催： 

 

 

 

 
～企業課題解決コンサルティング～ チーム・トライアングル（専門家集団）の実践サポート 
株式会社トライアングル・トラスト 〒460-0002 愛知県名古屋市中区丸の内 1 丁目 7－6 丸の内 Terrace803  

TEL 0120-706-008 MAIL info@triangle-trust.jp  

※お送り頂きました個人情報は、お問合せや案内文書の送付、返信、本人確認のために使用させて頂きます。 

 

企業名                       業界 

住 所                                       

連絡先 TEL ：           FAX：            E-mail： 

担当者 所属：              役職： 氏名：  

     実践フォロー （状況に合わせた対応をいたします） 
“PDCAを実践する会社”に変える            

STEP２の企画案を実践します。グループで内容、スケジュールを決め、実際

に実行し、そこで出た新たな課題点を抽出、改善しながら企画を精査して 

いきます。専門家が問題点の指摘とその具体的解決策を指導していきます。 

決定打を決める会議へ 
 

 

     緊急会議ファシリテート （目安：２～３時間） 
“問題を抽出できる会議”に変える 

 
役員または社員全員参加で行います。まずは会社への帰属意識を高める講義

を受講します。そして、プロ・ファシリテーターのリードの元、会社の現状、

問題点などに対する個々の考えをレゴ®ブロックを用いて可視化させ全員が

発表します。抽出された問題を全員で認識し、共有します。 

STEP1 

STEP3 

会議への参加者間に

温度差がある 

一部の意見だけになり、

参加者全体からの意見の

吸い上げが難しい 

意見がまとまらない 
具体的な答えが出ない

結論に到達しない 

時間ばかり掛かって

しまう 

     戦略会議ファシリテート （目安：４時間×２） 
“今あるもので、START DASH”に変える              

小グループに分かれて STEP１の問題に対する解決策を企画します。参加者 

全員でアイデアを出し合い、グループで一つの企画案にまとめ上げます。 

各グループが発表を行います。聞いているグループは発表の評価を行い、 

改善点などフィードバックします。その評価内容をもとにブラッシュアップ

をします。この過程を２回繰り返し行い、企画の構築をします。 

STEP2 

ⒸTriangle-Trust Pinch is a chance 2020-10021-9 

社 内 統 合 

〇募集企業数 

5 社限定 

 

〇全体の期間（コンサルティング） 

STEP1～2：3 日間 

STEP3   ：半年～2 年程 

 

〇料金 

お見積り 

 

〇対象エリア 

愛知県内、静岡県西部、三重県東部、岐

阜県南部 

 

〇参加人数 

STEP1：5 名まで 

STEP2：8～10 名まで（2 チーム作成） 

 

〇お問い合わせからの流れ 

下記お問い合わせフォームを記入いた

だき FAX でお送りください。 

ML、電話、HP からもお問い合わせ頂け

ます。 

お問い合わせ受付後、弊社担当者より

ご説明させて頂きます。その後お申し

込みとなりましたら日程や参加者、会

場等を確定し、進めさせて頂きます。 

サイトからも 

ご確認いただけます。 

mailto:info@triangle-trust.jp

