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①受講社員を同期生とし、 「横の繋が

り」が出来ることで、 早期離職に歯止めを

かけることをねらいとします。

②2年目以降は、 「若手社員コ ー ス」 「リ ー ダーコ ー

ス」をご用意し、 数年後の 「会社のリ ー ダー」にな

るまで育成サポー トをいたします。

く目的> 2019年新入社員(~ 2017年入社を含みます）を対象に、

1年間 「仕事の基本」をじっくり学び、育てる集合型社員研修です。

「仕事の進め方」 「会社の売上」「働く条件」ほか社会人とし

ての当たり前の基本知識を得ながら、 「考え方」 「もの

ごとの捉え方」などを身に付けます。

教育期間： 2019 年 2 月（内定時期）

"'2020 年 3 月 (2年目直前）

会場：名古屋トヨペット豊橋下地店 会議室
（愛知県豊橋市下地町字境田 90)

研修日数：含ポMヨ間 ・ 総時間60時間

＜内訳＞内定者研修 1日6時間

新人社員研修 9日54時間

拝新入社員20名

8 年入社社員まで含みます

業様(1名～数名）が
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I a 回目 2019.8.9 (金）／講師川村

フォロ 一 アップ① （入社から4か月目）

I 9 回目 2020.1.10 (金）／講師川村

フォロ 一 アップ② （入社から9か月目）

I 10 回目 2020.3.6 (金）／講師高橋

2年目直前学び直し（仕事の基本）

株式会社トライアングル ・ トラスト
=f 460-0008 名古屋市中区栄二丁目 9-30 栄山吉ビル 2F I区10120-706-008 I トライア ングル

・ トラストIトライアングル ・ トラストI Q検索 お申込みは裏面へ→






