
「社内統治・経営基盤づくり」のテーマ例 

 

●方針体系と計画体系を見直し、創り上げる 

・会社方針、計画立案の支援し、適切な予実分析ができるように指導。PDCAを回せる 

までの指導。（ミッション➡ビジョン➡経営戦略➡経営計画➡部門計画） 

 

●新たな人事制度を見直し、創り上げる 

・“頑張った人は公平公正に評価される”を重視し、それに相応しい制度に変えることを 

目標にする。（目標管理、職能基準等の制度づくり、面談、幹部教育） 

 

●執行と監査のバランスを確認し、コンプライアンスのレベルアップ施策の 

展開 

・内部監査・監査役の監査状況、職務執行確認、不正防止の風土等 

・順法状況の確認と社内規定整備、社内展開・浸透 

 

●社内の”風通し”をよくする風土改革のお手伝い 

・コミュニケーション向上、報連相、自己改革宣言等 

・やりがいを持てる、自発的に打ち込める環境づくり 
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