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組織づくりが企業を変える！

business introduction



上場から中小までの
モノづくり企業を中心に
意識形成から始まる

課題解決
コンサルティング

環境調査会社、土木建築会社、
産業廃棄物処理会社、鉄道会社
など、民間企業の新規事業展開・
業務改善・事業承継・組織づくり

経営革新
コンサルティング

経済産業省、中部経済産業局、
厚労省、愛知県など官公庁の

モデル事業を数多く受託。

オリジナルプログラムで目標達成。

小学校での２４時間授業、高校生のための就職塾
大学生インターンシップ事業“なごチャレ!!”etc.

実践的キャリア教育で次世代育成に邁進

節税対策・相続対策
起業・第二創業支援
コンサルティングで

経営支援

豊橋市にて
設立

名古屋市
本社移転

本社伏見から
丸の内へ移転

2010年～ 2012年 2013年～2004年～ 2019年～

トライアングル・トラストには、「バランスを保ち、信頼を得る」という意味が込められています。

2004年創業以来、経営陣・幹部社員・一般社員のバランスを重視しながら、企業様の「組織づくり」をお手伝いして参りました。

人材教育、業績アップ、イノベーションなど企業様の新たなるチャレンジをご支援させていただいております。

弊社代表安田（プロデューサー）を中心に、講師専門家、パートナー企業様、さらに企業担当者様と連携を組み、結果を出す実践的な

課題解決コンサルティングを行っております。

トライアングル・トラストは、どんな会社？

成り立ち



トライアングル・トラストは、企業様の組織づくりを目的とした課題解決コンサルティングとして

コンサルティング・社員育成（社員研修）を行っております。

企業様の課題について、弊社がプロデューサーとなり実績のある講師専門家と連携しながら

解決に向けてご支援しております。大手から中小企業まで幅広くご支援させていただいております。

【業界】

製造業( 自動車部品ほか)、製造メーカー( 塗料、メーター、音響、医療品、歯車、ポンプ ほか)、印刷業、LPガス販売店、

配管工事業、建設業、電気工事業、設備工事業、測量事務所、電材卸業、解体業、サイン(看板)業、調査分析業、

ボーリング業、病院、調剤薬局、ホテル、葬儀業、ブライダル業、写真、美容、貸衣装業、学習塾、飲食業、不動産業、

IT 業界、呉服屋、派遣会社、鉄道・バス、銀行、証券会社、投資会社、生命保険会社、損害保険会社、

税理士事務所 ほか

【官公庁】

経済産業省（中小企業高度人材確保のための長期企業内実務研修）、

内閣府（地域社会雇用創造事業）、中小企業庁（中小企業人材確保定着支援事業）、

愛知県（若年者即戦力人材育成就労支援事業・地域人材・育成事業・重点分野人材育成事業・

地域青少年育成事業ほか） ほか

実績

企業の課題解決コンサルティング



育てる

拡げる

備える

採る

創る

繋げる

課題解決コンサルティング （育てる・備える・創る・採る・拡げる・繋げる）

コンサルティング

✓ イノベーション

✓ 社内統合（意識統合）

✓ 快適な職場づくり

トライアングル・トラストは、「育てる社員育成（社員研修）」から始まる６つのサポート事業を行っております。

なごや栄二丁目新聞社®

✓ 企画

✓ ＰＲツール制作

✓ 企業オリジナルマニュアル制作

新販路開拓

✓ 開拓（販路・分野・事業）

✓ 営業支援

採用支援

✓ 受け入れ体制整備

✓ 採用情報サイト制作

✓ 採用コンサルティング

コーディネート

✓名古屋進出企業支援

✓企業紹介

✓マッチングイベント開催

事業内容

企業の課題解決コンサルティング

社員研修
新入社員（1年目社員） / ２～５年目社員 / リーダー社員 / 管理職社員 etc

６
サポート

＋α

＋α 企業様に合わせてコンサルタントが設計し、課題解決・イノベーションを目指します。



１．オーダーメイドプログラムで丁寧に寄り添いながら結果を導きます

企業様の目的やご要望を最大限に取り入れたオーダーメイド研修を設計します。

企業様のお考えやご要望等をお伺いし、ご担当者様と密に意見を取交しながら、丁寧で柔軟かつ寄り添

いを大切に、業界に合った研修を行います。

必要に応じて事前に社員様の個別ヒアリングも行います。そして、企業様のニーズに合ったプログラムに

カスタマイズし、オーダーメイドプログラムを設計いたします。

以上より、より高い効果を目指します。

トライアングル・トラストが行う社員研修の５つの特徴 ①

企業の課題解決コンサルティング



３．丁寧なサポートとアフターフォロー
弊社は、企業様への丁寧なサポートと、寄り添いを大切にしています。ご担当者様のご要望に、柔軟に対応いたし

ます。社員育成研修の実施後は、やって終わりではなく、その後の定着に向けて、検証と効果測定を基にご担当者

様と意見交換をしながら、フォローアップを行います。

課題解決コンサルティング

トライアングル・トラスト
プロデューサー

トライアングル・トラスト
講師

企業
経営者様またはご担当者様

２．弊社と講師、ご担当者様でチームを組んで取り組みます

代表安田がプロデューサーとなり、ご担当者様、そして講師がチームを組んで人材育成に取り組みます。

ご担当者様とはご協力を頂きながら、弊社と講師とでより効果的なプログラムの設計と検証等を行っております。

講師は全員、企業で働き活躍してきた経験（成功や失敗）や実績をもとに、生きた教育を行っております。

人材育成への熱い想いをもって取り組んでいます。

トライアングル・トラストが行う社員研修の５つの特徴 ②



課題解決コンサルティング

５．自律化へのサポート
企業様の目的は、組織力強化や業務の標準化、定着率向上、新規事業開発から会社や業界、働く事への

意識形成です。階層毎に現状にあわせたオーダーメイドプログラムで研修を実施しています。

また複数年実施など長いスパンで、確実な自律化に向けてご支援をさせて頂いております。

４．幅広い実績と人脈・ネットワーク
創業当初より国（経産省、厚労省、文科省）の各種課題解決の為の事業を行ってきました。そのため、産学官に広

くネットワークを持っております。人材問題（採用、育成、定着など）、新規事業（創業、経営革新など）、営業支援

（販路開拓、新規事業など）を行って参りました。

業界は当初よりモノづくり業界（製造業、建設業、建設関連業界など）を中心とし、企業規模は大手企業様から

中小企業様まで幅広くご支援させて頂いております。各企業様が抱える様々なご要望にお応えするため、これま

での実績を活かして取り組んでおります。

トライアングル・トラストが行う社員研修の５つの特徴 ③



会社創業から20年、当初は起業コンサルや官公庁事業を行っておりました。

現在は中堅企業様を中心に、上場企業様から中小企業様の「ひと」「組織」に関する

課題解決コンサルティングを行っております。

今、企業も人も、非常に生きづらい世の中となりました。多種多様な課題を抱え、それ

が年々複雑化しています。そして、グローバル社会で生き続けるためには、さまざまな

ことを克服していかなければなりません。この荒波を乗り切るためには、経営者、幹部社員といった枠

組みを外して今いる人材を最大限に活かし、全社員が経営者マインドを持って、組織で取り組んでい

かねばなりません。

トライアングル・トラストは、「変わる」会社のスタートアップ支援を行っています。すでに、大きく羽ばた

くその“とき”はタイムリミットを迎えていると思われます。時は待ってはくれません。一緒に一歩を踏

み出しましょう！

課題解決コンサルティング

代表ひとこと
代表取締役 安田真浪

トータルプロデューサー 課題解決コンサルタント 武道家



課題解決コンサルティング

講師紹介１

高齢者雇用

働き方改革 ほか

コンプライアンス

職長安全衛生教育 ほか

五十川 将忠

採用

求人票の書き方

ビジネス基礎

マネジメント、課題解決

好感を持たせる接客マナー 織田信長のリーダー論

堀川 泰伝

後継経営者育成 コミュニケーション

伊東 賢一 高橋 康友

竹内 誠

有田 恵子

松尾 朋虎成瀬 ゆうみ

・ 社会保険労務士

・ キャリアコンサルタント

・ 職長・安全衛生責任者

トレーナー

・ 作業環境測定士

・ 二級土木施工管理技士

社会保険労務士 中小企業診断士

ラジオパーソナリティ・ 税理士

・ 行政書士

・ 郷土史家

・ 専門学校講師

・ 演劇人

・ 舞台演出家

・ 脚本家

・ プロデューサー



チームビルディング

キャリア意識形成

キャリアコンサルティング

課題解決コンサルティング

建設業界専門

ハラスメント

メンタルヘルス

みのうら やすよ

チームビルディング

サスティナブル

ワ―クショップファシリテーター

健康経営コンサルタント

マインドセット

企画、開発、経営革新

安田 真浪

CSR、SDGs

カーボンニュートラル

安江 美和子 木村 彰吾

清水 一守

松谷 孝広

寺島 義智

技術士

（総合技術監理部門、

建設部門） ほか

・ 社会保険労務士

・ 年金コンサルタント

・ CDA・AFP

・ 産業カウンセラー

ほか

ドラムサークル

ファシリテーター

・ レゴ®シリアスプレイ®

メソッドと教材活用

トレーニング修了認定

ファシリテーター

・ 国家資格キャリアコンサルタント

ほか

・ レゴ®シリアスプレイ®

メソッドと教材活用

トレーニング修了認定

ファシリテーター

・ 2030SDGs認定

ファシリテーター

ほか

・ 一般社団法人SDGs

大学 代表理事、

・ 英国CMIサスティナ

ビリティ（CSR）プラ

クティショナー資格

株式会社トライアングル・トラスト代表取締役

課題解決コンサルタント

武道家

講師紹介2



課題解決コンサルティング

設 立 ２００４年２月３日

資本金 1,000万円

代表者 代表取締役 安田真浪

事業内容 課題解決コンサルティング （育てる 備える 創る 採る 拡げる 繋げる ）

本 社 愛知県名古屋市中区丸の内1-7-6 丸の内Terrace803

TEL 052-228-9558 / 0120-706-008

FAX 052-228-9624

mail info@triangle-trust.jp 

支店 豊橋支店（愛知県豊橋市花田町）

HP 弊社ウェブサイト https://triangle-trust.jp/

LSP特設サイト https://lsp.triangle-trust.jp/

なごや栄二丁目新聞社 https://www.nagoben.jp/

会社概要
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