
リーダー・管理職社員１０回コース

次世代リーダー育成アカデミー

回 日程 講座

1 5/11(土) キャリア意識形成

2 5/25(土) コンプライアンスと安全教育

3 6/ 8(土) 組織経営

4 6/22(土) 採用と人材育成

5 7/ 6(土) 経営革新

6 7/20(土) 課題解決

7 8/ 3(土) 財務

8 8/17(土) 労務管理

9 11/16(土) フォローアップ①

10 2/15(土) フォローアップ②

➣目的 ①リーダー・管理職としての意識向上
②基本から学び、基礎力・応用力育成
③実践定着化

➣対象 中小企業のリーダー社員及び管理職社員
➣定員 １０名 ※１社２名まで
➣会場 栄山吉ビル７Ｆ

名古屋市中区栄2-9-30  伏見駅５番出口徒歩１分

２０１９年５月～２０２０年２月（１０カ月）

現役時代は企業戦士で、酸いも甘きも熟知したベテラン講師から８講座を学ぶ寺小屋式集合研修です。
講師は十八番のテーマを担当。基本から応用、失敗からの学び、考え方など、職場で実践し結果を出すための
スペシャル講義を展開します。８講座＋フォローアップ２回で、実践の定着化を図ります。

要項

タイムスケジュール

土曜日 時間帯：10:00～17:00

８講座＋２フォローアップ

10:00～10:30 前回の復習、本日の予習 など
10:30～12:00     講義①
12:00～13:00 （昼休憩）

13:00～14:30 講義②
14:30～14:40 （休憩）

14:40～16:10 講義③
16:10～16:20 （休憩）

16:20～16:30 本日のまとめ ※講義①～③の総括
16:30～17:00 本日の振り返り、質問タイム、アンケート

１０名限定



リーダー・管理職社員１０回コース

次世代リーダー育成アカデミー

１．少数定員（１０名）、寺小屋式（集合研修）
２．講師はリレー方式で連携
３．講義は９０分３コマ、予習・復習の時間も設け

１日完結
４．「個人カルテ」で各講座を管理

・パワーレベル（８段階）で評価
・個別所見や育成コメント等フィードバック
・成長度を分析

５．月２回の講義で無理なく習得、フォローアップで
実践度を検証し、実践の定着化へ

特 徴

１０名限定

ベテラン講師

研修費用

一般企業様 全10回 500,000円（税別）
企業図鑑掲載企業 全10回 400,000円（税別）

※上記費用には、受講料、個人カルテでの１年間育成管理
（評価・個別所見・育成コメント・振り返りシートなど）
が含まれます

※一般企業様は早割適用があります
（２カ月前入金で15％OFF、１カ月前入金で10％OFF）

※入金後、途中で退職などのやむを得ない理由から参加
ができない状況が発生した場合に限り、返金対応いた
します

中居仁司 キャリアコンサルタント

高専卒業後富士ゼロックス入社、商品開発部門
メカ設計担当。その後ブラザー工業へUターン
転職。同社の大きな転機となるレーザープリン
ターを開発。定年後、人事部に移籍しキャリア
相談（年間200回）、50代社員のキャリア研修
などを担当し人生観が変わる。研究開発時代の
七転八倒な体験は受講者の心を掴む。
岐阜工専卒、岐阜県出身
【専門】キャリア意識形成・組織経営
【所属】岐阜工業専門学校地域連携協力会

高橋康友 中小企業診断士

大学卒業後、電子部品・半導体の専門商社で営
業・新規開発担当。その後ベンチャー製造業で
起業・MBO・営業譲渡・分社化を経験。ゼロか
ら年間売上３０億の会社に育てた実績から中小
企業診断士となり、経営戦略・経営計画策定・
組織営業強化の支援を行う。支援実績は製造業、
専門商社、建設業など。同志社大学卒、愛知県
出身
【専門】経営戦略・組織づくり・事業承継

宇野幸穂 キャリアサポーター

大学卒業後、カネ美食品入社、採用・労務・教
育・福利厚生など人事業務に22年間携わる。退
職後の2014年NPO法人E-JO（イイジョ）を設立、
学内就職ガイダンス・業界セミナー等大学での
就職支援や名古屋商工会議所メッセナゴヤで大
学生支援も行う。企業向けには学生との交流会
など企画・運営。学生には個別指導、就職相談
も手掛ける。愛知県出身
【専門】採用支援・人材育成

伊東賢一 職長・安全衛生責任者ﾄﾚｰﾅｰ

キャタピラー三菱株式会社～中日本キャタピ
ラー三菱建機販売株式会社～キャタピラー教育
所株式会社に計41年間在籍。環境測定士・職長
教育を専門分野とし、2016年伊東労働安全衛生
事務所を設立し、「リスクアセスメント教育」
を中心に活動。70代で南山大学大学院ビジネス
研究科MBA取得。現在は同大学院講師も務める。
【専門】リスクアセスメント、コンプライアン
ス、安全衛生教育

犬飼幸雄 中小企業診断士

大学卒業後ブラザー工業へ入社。民生機器の研
究・開発・設計などに携わる。50歳時に定年後
の人生を、幼いころの父（中小企業経営者）の
苦労を思い出し、中小企業支援を決意、中小企
業診断士となる。独立後、製造業・運輸業・廃
棄物処理業・食品小売業など企業の課題解決支
援の実績を積み、現在に至る。
早稲田大学卒、愛知県出身
【専門】課題解決・経営革新・環境ビジネス
【所属】中小企業基盤整備機構ほか

有田恵子 特定社会保険労務士 行政書士

トヨタ車体人事部勤務、社会保険労務士事務所、
税理士事務所勤務を経て、有田労務管理事務所
設立。2005年から高齢者雇用アドバイザーとし
て高齢者雇用・活用に関する法改正に対応した
助言・支援を行う。また、労使トラブル防止な
ど労務全般を幅広く得意とする。最近は大学で
の講義などで活躍。有田節のフアンも多い。
【専門】高齢者雇用・活用・会社が元気になる
就業規則 ほか

➣お問合せ・お申込み

株式会社トライアングル・トラスト
0120-706-008  info@triangle-trust.jp 

https//triangle-trust.jp

安田真浪 トータルプロデューサー

新聞記者、探偵、ボディガード、製造メー
カー、物流、小売販売、税理士事務所、外資
系企業保険（全国３位）などさまざまな業
種・職種の経験を元に、2004年に㈲トライア
ングル・トラストを設立。
後継者教育・組織経営・人材育成システム・
新規事業企画などを得意とする。企業の課題
解決コンサルティングの企画・運営・コー
ディネートを担う。大なり小なり結果ありき
が特徴。

会計士
大手会計グループシニアマネージャーで勝負師
の公認会計士調整中

mailto:info@triangle-trust.jp

